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ACUERDO SECRETARIAL NUMERO SIE-DESP-106-2024
Guatemala, 19 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL ESTADO CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece que los funcionarios son depositarios
de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamas superiores a ella,
que los funcionarios y empleados publicos estan al servicio del Estado y no de partido politico alguno.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado es la instituciéon de naturaleza civil responsable de
producir inteligencia estratégica, para identificar y prevenir riesgos, amenazas y vulnerabilidades que
afecten la consecucién de los objetivos nacionales y con base en esa funcién ha desarrollado la doctrina
institucional, donde se establecen los valores, principios, cddigo de comportamiento, filosofia y cultura
organizacional.

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Organico Interno de la Secretariade Inteligencia Estratégica del Estado, Acuerdo
Gubernativo 135-2018, establece que el Secretario de Inteligencia Estratégica del Estado puede emitir,
suscribir y aprobar documentos técnicos, legales y administrativos, entre otros y adoptar otras
disposiciones de orden interno, por lo que es necesario emitir el presente Acuerdo Secretarial para dar
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Gubernativo Numero 62-2024 del Presidente de la Republica.

POR TANTO:

Con base en lo considerado; Articulos Il Incisos 1, 2 y 3 de la Convencién Interamericana Contra la
Corrupcién; 13 Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo; 27 Decreto nimero 18-2008 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, Ley Marco del Sistema
Nacional de Seguridad; Acuerdo Gubernativo Nimero 62-2024, Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo;
3, 9incisos ¢), y h), Acuerdo Gubernativo Numero 135-2018, Reglamento Organico Interno de la Secretaria
de Inteligencia Estratégica del Estado. El Secretario de Inteligencia Estratégica del Estado
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ACUERDA:

Aprobar el:

CODIGO DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
INTELIGENCIA ESTRATEGICA DEL
ESTADO
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. E| presente Cédigo de Etica tiene por
objeto propiciar la ética publica mediante el fomento de
la integridad y el fortalecimiento de la probidad,
estableciendo lineamientos de comportamiento ético
dentro de la Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Estado.
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Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones
contenidas en el presente Cdédigo de Etica, son de
aplicaciéon obligatoria para los servidores publicos,
contratistas y personas vinculadas a la Secretaria de
Inteligencia Estratégica delEstado.
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Articulo 3. Definiciones. Para efectos del presente
codigo se entenderan como:

a) Etica: conjunto de principios que fomentan la
integridad en las actuaciones de la institucion.

b) Probidad: conducta recta y honesta en el ejercicio de
la funcién publica y en la correcta administracion del
patrimonio estatal.
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Articulo 4. Principios éticos. Es el conjunto de
parametros minimos que orientan la actuacion de los
servidorespublicos, contratistas y personas vinculadas
a la Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado.
Los cuales son los siguientes:

a) Responsabilidad;

b) Vocacidn de servicio;

c) Transparencia;

d) Pertinencia cultural;

e) No discriminacion;

f) Prudencia;

g) Primacia delbien comun;
h) Adaptacién;

j) Legalidad.
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Articulo 5. Responsabilidad. Se entendera por el
principio de responsabilidad el reconocimiento de
necesidades y la atenciénde los requerimientos de la
poblacidon. Es responsabilidad fundamental de todo
servidor publico, contratistas y personas vinculadas a la
Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado
promover la eficiencia y eficacia en el uso del tiempo,
recursos Yy herramientas que se encuentran a
disposicion, buscando el bien comun. Ser responsable
implica comprometerse con el cumplimientode los fines
del Estado, y de esta forma evitar consecuencias
perjudiciales para si o para el Estado.
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Articulo 6. Vocacion de servicio. Se entendera por el
principio de vocacién de servicio el desarrollar las
funciones olaprestacién de servicios de
maneracomprometida con los fines, principios y valores
dela Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado,
reflejando una actitud respetuosa, solidaria, cortés,

empatica,tolerante, educada y paciente con los demas
miembros y usuarios.
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Articulo 7. Transparencia. Se entendera por el principio
de transparencia el ajustar la conducta al derecho que
tiene lapoblacion de informarse sobre las actuaciones
de la administracién publica, facilitandoles el acceso a
la informacién sobre los actos, procedimientos,
pronunciamientos y resoluciones desus instituciones,
en apego a lo dispuesto por la ley de la materia. Todo
esto atendiendo a los criterios de confidencialidad vy
reserva aplicables a la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado.
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Articulo 8. Pertinencia cultural. Se entendera por el
principio de pertinenciacultural el incorporarun
enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o
prestacion de servicios, lo que abarca considerar las
caracteristicas  culturales  particulares de las
poblaciones maya, xinka y garlfuna.
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Articulo 9. No discriminacion. Se entenderda por el
principio de no discriminacién el garantizar el derecho
de toda persona a sertratada de forma igualitaria, sin
distincidon, exclusién, restriccion o preferencia basada
en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religion,
situacién socioecondmica, enfermedad, discapacidad,
orientacién sexual, identidad de género, estado civil,
nacionalidad o cualquier otro motivo, razén o
circunstancia que impida o dificulte a una persona
individual o juridica, o grupo de personas, el ejercicio de
un derecho legalmente establecido.
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Articulo 10. Prudencia. Se entendera por el principio de
prudenciael actuar con cautela y moderacién, teniendo
como base el fin supremo del Estado y absteniéndose
en todo momento de generar dano o afectacién a la
Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado.
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Articulo 11. Primacia del bien coman. Se entendera por
el principio de primacia del bien comun el observar la
premisa de que el interés social prevalece sobre el
interés particular, buscando alcanzar equidad para la
poblacién, haciendo uso racional y eficiente de los
recursos publicos, favoreciendo el progreso de la
sociedad.
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Articulo 12. Adaptacion. Se entendera por el principio
de adaptacién el actuar de manera que permita atender

la  necesidad de progreso de la poblacién vy
contribuyendo a su desarrollo.
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Articulo 13. Armonia. Se entendera por el principio de
armonia el desarrollar acciones que promuevan el
equilibrio y entendimiento con la poblacién.
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Articulo 14. Legalidad. Se entendera por el principio de
legalidad el desarrollar las funciones o actividades con
estricto apego a la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, a los Convenios y Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos
ratificados por Guatemala y a las leyes ordinarias del
pais.
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Articulo 15. Conducta ética. Los servidores publicos,
contratistas y personas vinculadas a la Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado, deberan cumplir, en
atencién a lo regulado en el Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo, Acuerdo Gubernativo Numero 62-2024 del
Presidente de |la Republica de Guatemala, con las obligaciones
éticas siguientes:

a) Cumplir con la mayor diligencia el ejercicio del cargo,
funcién, designacién o nombramiento, o el cumplimiento del
contrato, segln corresponda.

b) Actuar con puntualidad y con el debido esmero en el
ejercicio del cargo, funcién, designacion o nombramiento, o en
el cumplimiento del contrato.

c) Abstenerse de actos u omisiones que causen mal
funcionamiento o demora en el cumplimiento de las funciones
de la institucion.

d) Resguardar con el debido cuidado y diligencia Ila
informacién o documentacién que tenga a su disposicién o le
haya sido suministrada en virtud del ejercicio del cargo,
funcién, designacidbn o nombramiento, o derivado del
cumplimiento del contrato; asi como abstenerse de hacer un
mal uso de esta.
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e) Guardar reserva de la informacion catalogada como
confidencial, segln la normativa legal vigente, que se haya
obtenido en el ejercicio del cargo, funcién, designacién o
nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

f) Mostrar buena conducta frente a terceros en el ejercicio del
cargo, funcién, designacion o nombramiento, o en el
cumplimiento del contrato.

g) Actuar con total imparcialidad en el ejercicio del cargo,
funcidén, designacién o nombramiento, o en el cumplimiento
del contrato.

h) Destinar los recursos publicos exclusivamente para el
ejercicio del cargo, funcidon, designacién o nombramiento, o
para el cumplimiento del contrato, debiéndose abstener de
abusar o utilizar los mismos para beneficio propio o de
terceros.

i) Actuar con decoro en el ejercicio del cargo, funcién,
designacién o nombramiento, o en el cumplimiento del
contrato.
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j) Evitar, actuaciones que razonablemente puedan dar la
impresiéon que sus relaciones de tipo social, familiar, de
negocios o de cualquier otra indole, influyen en alguna forma
en el ejercicio del cargo, funcién, designacién o
nombramiento, o en el cumplimiento del contrato; asi como,
acciones que pretendan la obtencidn de beneficios adicionales
a los dispuestos en la normativa legal vigente, dadiva, favor,
presente, ventaja, recompensa, compensaciéon o retribucién de
cualquier tipopara si, su cényuge, conviviente o parientes
dentro de los grados de ley.

k) Rechazar cualquier tipo de presiéon, indicacion o solicitud
dirigida a influir indebidamente o al margen de la normativa
legal vigente, en cuanto al tiempo y forma del desempefio del
cargo, funcidn, designacién o nombramiento, o del
cumplimiento del contrato.

|) Utilizar los vehiculos oficiales o propiedad de la Secretaria de
Inteligencia Estratégica del Estado exclusivamente para el
ejercicio del cargo, funcion, designacidon, nombramientoo para
el cumplimiento del contrato.
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m) Participar en actividades que sean propias del ejercicio del
cargo, funcién, designacién, nombramiento o para el
cumplimiento del contrato, evitando cualquier tipo de
intervencién en actividades de tipo Electoral o que por tales
actos se afecte la imagen de imparcialidad y neutralidad de la
Secretaria de Inteligencia Estratégicadel Estado. De lo anterior
se exceptua lo atinente al ejercicio del sufragio.

n) Utilizar el cargo, funcién, designacién, nombramiento o su
vinculacién contractual con la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado para los fines de caracter publico;
evitando cualquier tipo de influencia indebida sobre otro
servidor publico, contratista o persona vinculada a la
institucion u otra entidad gubernamental, asi como, el
fomento del éxito de sus negocios privados o para su beneficio
personal, de sus familiares y/o amigos.

0) Respetar la integridad fisica, psicoldgica, sexual y moral de
las personas con las que se tiene relacién en el ejercicio del
cargo, funcién, designacion o nombramiento, o en el
cumplimiento del contrato, garantizando el libre ejercicio de
sus derechos humanos.
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Articulo 16. Responsabilidades. Los servidores publicos,
contratistas y personas vinculadas a la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado que contravengan las obligaciones vy
principios establecidos en el presente Cédigo de Etica seran
sancionados conforme al Régimen Disciplinario del Reglamento
de Personal de la Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Estado, asi como procedimientos que disponga la norma
especifica, contractual o de otro tipo aplicable.




oEL»Q,?{Q
L)

N % ‘Secretarfade
] 5 Inteliggn.t.:ia
A . . Estratégica

| Estado

@, had
04?5!4"‘"

Articulo 17. Observancia de otras normas. El
contenido del presente Cdédigo de Etica, no excluye la
obligatoriedad de la observancia de otras disposiciones
legales y  normativas  relacionadas con el
comportamiento  ético de los  sujetos de
responsabilidad.
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Articulo 18. Carta de conocimiento y compromiso. Los
servidores publicos de la Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado, a través del documento
respectivo, declararan su conocimiento y comprensiéon
del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, Acuerdo
Gubernativo Numero 62-2024 del Presidente de la
Republica; del presente Cdédigo de Etica; y de las
politicas institucionales que se adopten para la
prevencion de la corrupcion.
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Articulo 19. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo
Secretarial NUmero SIE-DESP-064-2022 del Secretario
de Inteligencia Estratégica del Estado.
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Articulo 20. Vigencia. El presente Cdédigo de Etica
entrara en vigencia el dia siguiente de su aprobacién.

NOTIFIQUESE,




